Modulo A

All'Ufficio contratti
Comune di Busca

Via Cavour, 28

12022 - BUSCA (CN)

OGGETTO: Concessione Servizio gestione micro-nido comunale di Busca 2016/17 — 2018/19
rinnovabile.

Il sottoscritto per se stesso e altri soggetti responsabili
ai sensi delle vigenti norme in rappresentanza della Ditta
interessata al servizio in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso alla gara per 1’individuazione del contraente per 1’affidamento della concessione
del micro-nido comunale, e contestualmente

DICHIARA

(ai sensi degli art.46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e consapevole delle responsabilita penali di
dichiarazione mendace (art.76 d.p.r. 445/2000), di essere in possesso dei seguenti requisiti generali,
tecnici ed economici.)

a) la presa visione e l'accettazione delle condizioni previste nel regolamento, nel disciplinare e
nel bando integrale, nessuna esclusa;

b) di essersi recato sul posto dove deve eseguirsi il servizio e di aver preso conoscenza di tutte
le circostanze generali e particolari che possono aver influito sulla determinazione dei prezzi
e delle condizioni contrattuali e di aver giudicato i prezzi medesimi nel loro complesso
remunerativi e tali da consentire 1'offerta che stara per fare;

¢) dinon avere alcuna sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione compresi 1 provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-
bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248 (art. 38, c. 1 let. m) del D. Lgs. 163/2006);

d) di non aver alcun rapporto di controllo di cui all’art. 2359 C.C. con altre imprese, ditte
individuali, societa di persone, societa di capitali che abbiano presentato offerta nella
medesima gara;

e) per i soli consorzi di cooperative: di essere iscritti nello schedario generale della
cooperazione;

f) peri soli consorzi: per quali consorziati essi concorrano;
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g) di impegnarsi in caso di aggiudicazione del servizio a stipulare apposita polizza assicurativa
per responsabilita civile verso terzi, per danni a cose ed a persone per massimali non
inferiori a €. 2.000.000,00;

h) di non trovarsi nelle cause di esclusione indicate all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006;

i) il possesso dell’attestato di idoneita professionale ex art 39 D-Lgs. 163/2006;

j) di essere in possesso di ogni altro requisito previsto dalla legge per 1’espletamento del
servizio con particolare riguardo ai richiami contenuti nel capitolato

k) di possedere idonea capacita tecnica-organizzativa (art. 42 del D. Lgs. 163/2006) e capacita
economico-finanziaria (art. 41 del D.Lgs. 163/2006) dimostrabile con l'elenco dei principali
servizi analoghi prestati negli ultimi tre anni (almeno due servizi) con l'indicazione degli
importi (per un importo complessivo al netto d’iva pari ad almeno € 50.000), delle date e dei
destinatari, pubblici, dei servizi stessi come segue:

Luogo espletamento del Durata (dal —al) | destinatario del | Importo totale
servizio servizio (al netto d’IVA)

1) di esprimere il consenso previsto dal D.Lgs. 196/2003 affinche il Comune di Busca possa
eseguire nelle forme di legge il trattamento dei dati personali dell'impresa per finalita
connesse o strumentali all'eventuale rapporto contrattuale ed alla comunicazione e
pubblicazione dei dati relativi al presente appalto;

m) di essere a conoscenza e perfettamente edotto sulla normativa in materia di sicurezza sul
lavoro ed in particolare sul D. Lgs. 81/2008;

n) di consentire che, qualora dovessero emergere in corso di vigenza del contratto convenzioni
consip, s.c.r. o proposte m.e.p.a. piu convenienti per questo Ente, si proceda
tempestivamente alla richiesta di adeguamento del compenso o alla rescissione del contratto
stesso;

0) di essere a conoscenza e perfettamente edotto sulla normativa in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla L. 136/2010;

p) di essere in regola con I’applicazione della legge 68/1999 sul diritto al lavoro dei disabili;

q) di essere in regola con 1’applicazione del D.Lgs. 39/2014 relativo alla lotta contro 1’abuso e
lo sfruttamento sessuale dei minori;

r) di non aver conferito incarichi professionali o attivita lavorativa ad ex dipendenti pubblici,
dopo 3 anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con le PP.AA. e quindi
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53 c. 16 ter D.Lgs 165/2001.

Firma

Allegare una fotocopia in carta semplice del documento di identita.
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